Firmen gehen in die Offensive

wirtscHAFT Knapp 30 Betriebe beteiligen sich am Tag des offenen Unternehmens

Von Torsten Gellner

ORANIENBURG | [n genau ei-
nem Monat, am 16. Mai, geht
der brandenburgische Tag
des offenen Unternehmens
in seine zweite Runde. Diese
Mischung aus lebendiger
Wirtschaftskunde und Leis-
tungsschau war 2007 erst-
mals veranstaltet worden.
Ziel war und ist es, die Band-
breite der mérkischen Wirt-
schaft zu demonstrieren.

Vor zwei Jahren hatten sich
in Oberhavel knapp 20 Unter-
nehmen dem interessierten
Publikum gedffnet, dieses
Jahr haben sich bis dato 27 Fir-
men angemeldet. Darunter
wirtschaftliche Platzhirsche
wie Bombardier oder die

Brahms AG in Hennigsdort,

aber auch kleine Firmen wie
die Druckpunkt Druckerei in
Birkenwerder. Auch soziale
Dienstleister wie die Sozialsta-
tion Sonnenschein in Ora-
nienburg oder das Senioren-
zentrum in Fiirstenberg wol-
len sich 6ffnen.

Wieder dabei ist der Leege-
brucher Heizungs-, Liiftungs-
und Sanitdr-Betrieb von
Klaus Reichenberger. Zwar
hatte 2007 nur eine Hand voll
Besucher den Weg nach Lee-
gebruch gefunden, dennoch
sei es wichtig, wieder Prasenz
zu zeigen, so Annemarie Rei-
chenberger.

Viele Firmen nutzen den
Schautag fiir Werbung in eige-

ner Sache. Bei Reichenberger
waren vor allem Hduslebauer
gekommen, um sich {iber
Technik und Dienste zu infor-
mieren. Auch Gastronom Nor-
bert Stolley vom Kremmener
»Coldehorn” beteiligt sich die-
ses Jahr. Er hofft, ,dass sich
viele Leute, die hier eine Feier
veranstalten wollen, unser
Haus entdecken”.

Die Hennigsdorfer Flamm-
syscomp GmbH setzt am 16.
Mai auf Nachwuchsarbeit. Zu
lange habe sich der Mittel-
stand nicht um gute Kontakte
zu  Schulen gekiimmert,
meint Geschiftsfithrer Thors-
ten Ladwig. Schiiler wiissten
oft nicht, welche Berufsmog-
lichkeiten es in der Region

gebe. Der Unternehmenstag
dient seiner Firma der Mitar-
beiterfindung: ,Wir wollen
junge Ménnlein und Weiblein
fiir Technik begeistern”, sagt
Ladwig. Die Azubis des Be-
triebs sollen ihren Altersge-
nossen erkliren, was man
hier so alles lernen kann. ,Na-
tiirlich dient der Tag auch
dazu, dass unsere Mitarbeiter
mal ihren Angehdrigen zei-
gen, wo sie taglich hingehen.”
Selbst Oranienburg buhlt
am 16. Mai um Nachwuchs-
krifte. So bietet die Stadt
nicht nur Besichtigungen an,
sondern informiert auch tiber
Ausbildungsméglichkeiten.



